
【必見】緊急事態宣言下での就職活動指針 
 
［Ⅰ 現状：新型コロナの感染拡大］ 
 昨年に引き続き、本年も合同説明会等の大規模な対面型就活イベントが中止となる可能

性が高まっています。これに伴い、就職活動がオンライン中心となることも予想されていま

す。また、昨年末辺りからすでに一部企業で内々定が出されているとの情報もあり、22 年

3 月卒の就職活動は確実に動き始めています。 
 
 
［Ⅱ 香川大学生・大学院生 昨年度の就活］ 
 2020 年３月の就活解禁直前に新型コロナが発生したため、就職活動はオンラインへと急

に舵が切られることとなりました。しかし、皆さんの先輩方はオンライン説明会・オンライ

ン面接に迅速かつ丁寧な対応をした結果、内々定獲得が例年よりも早いペースで進みまし

た。不安を煽るだけのメディアや風評に振り回されることのないように留意して、皆さんも

着実に就職活動を進めてください。 
 
 
［Ⅲ 本学の就職支援の体制について］ 
 香川大学キャリア支援センターでの就職・キャリア相談は、例年２月から非常に込み合い

ます。可能な限り相談員を増員して対応いたしますが、早めの利用をお勧めします。 ［相

談希望者はキャリア支援センターで予約をしてください］ 
 
 
［Ⅳ 合説・イベントの中止への具体的対策について］ 
 基本的に就活生全員が同条件です。落ち込んだり、不安がって歩みを止めてしまわないこ

とが肝要です。この環境下で今出来ることを一つずつやっていくしかありません。まずはオ

ンラインで各種のイベントに参加しましょう。（セミナー、合説の他にも、「インターンシッ

プ」や「1day 仕事体験」と表記される場合もあります） 
 
・マイナビ、リクナビ等のメディアでは、ネットを利用したオンライン説明会・合説等を開

催しています。積極的に参加しましょう。［最後の参考 URL を参照してください］ 
 
・情報収集するには、一つのメディアだけではなく、マイナビ・リクナビ・企業の自社サイ

ト・メール着信等々複数の情報源を丁寧に随時確認しましょう。 
 
・個別の会社説明会であれば、対面実施する企業もあると予想されます。エントリー可能な

ところへは、感染に注意した上で積極的に参加しましょう。 
 
 
［Ⅴ 今後について］ 
・2 月下旬からワクチン接種が始まるとされていますが、新型コロナウィルス沈静化の目処

は立っていません。リスクを最小にしながら、いかに就職活動を継続・実施するかは適宜検

討する必要があります。迷ったらキャリア支援センターにご相談ください。 
 
・オンライン面接を取り入れる企業が増加しています。オンライン面接は感染症対策のみな

らず、地方学生や留学生のニーズにも対応しており、さらなる拡がりを見せる可能性があり

ます。積極的に準備されることをお勧めします。 



香川大学キャリア支援センター ［幸町北キャンパス大学会館２階］ 
 https://www.kagawa-u.ac.jp/career/ 
 https://www.kagawa-u.ac.jp/career/pg314.html ［相談申し込みについて］ 
 電話 087-832-1168   メール kossen@kagawa-u.ac.jp 
 
 ＊香大生を採用する意欲が高い企業が集合！  
 学内業界研究セミナー&冬季インターンシップ説明会（1/20・27） 
 https://www.kagawa-u.ac.jp/career/semi/1/1-20.pdf 
 
 
【参考 URL マイナビ】 
マイナビ 2022 
https://job.mynavi.jp/22/pc/toppage/displayTopPage/index 
 
マイナビ WEB 選考（動画選考）対策術 
https://job.mynavi.jp/conts/2022/web_interview/?func=PCtop 
 
マイナビ イベント情報 
https://job.mynavi.jp/conts/2022/event/index.html?1608685917377 
 
【参考 URL リクナビ】 
リクナビ 2022 
https://job.rikunabi.com/2022/ 
 
リクナビ エントリーシートを書いてみよう 
https://open-es.com/?isc=r21rcna00307&toplink=guide 
 
リクナビ 企業＆仕事研究 合同 WEB セミナーLIVE（2/15～20） 
https://job.rikunabi.com/2022/contents/article/c~event~weblive/r/?modern=1&isc=r21rc
nl02401 


